
 

 عشر الثاني الصف

 المختلفة والمهنية التعليمية الخيارات على والتعرّف البحث

​
 (Career Dial) الوظائف قرص • 

​
​المستهدفة: والأهداف الكفاءات 
 لفهم البحث تقنيات استخدام خلال من الجماعي، والعمل العاطفي الوعي مهارات تنمية النشاط هذا يستهدف 

​دور. لكل والمفيدة اللازمة النظر ووجهات والقيم المهارات وتنوّع المختلفة الأدوار
 الأدوار، بهذه وربطها الشخصية ومواهبهم قوتهم نقاط في التفكير على الطلاب تشجيع المُيسّرين على يجب 

 (1c، 2a، 2b، 3a، 4c) أكثر. تناسبهم قد التي الوظائف في والنظر

​الفردي: التفعيل
 هو جيد )مثال الوظيفية. الفرص من متنوعة مجموعة على يحتوي إلكترونياً موقعًا التفعيل منصة ستعرض 

 مجموعة تغطي الموقع، في مدرجة وظيفة 40 من أكثر هناك يكون ما عادةً – حكومية جهة أو كبيرة مؤسسة
​إلخ(. البشرية، الموارد البحث، القيادة، في المهارات من واسعة

 على مهارة القرص يظُهر المهارات. أو الشخصية سمات من طيفاً يظُهر "قرصًا" المنصة ستعرض كما 
 مثل: اليسرى، الجهة على وأخرى اليمنى الجهة

​التفكير في مستقل ……………………………………… فريق ضمن يعمل​●
 

​داعم …………………………………………………….. قائد​●
 

​ومنهجي منظم …………………………………… الضغط تحت يتألق​●
 

​رقمي/عددي …………………………………………………….. مبدع​●
 

​— الطيف هذا من فقط واحد طرف على يكونون لا الأشخاص معظم أن توجيهي نص سيشرح
 أن الفرد من تتطلب الوظائف من العديد وأن تمامًا، متضادة ليست الثنائيات هذه أن يوضّح أن يجب كما 

​المهارتين. كلا من عناصر يمتلك
 الأنماط أي في التفكير منهم ويطُلب والسمات، الشخصيات اختلاف أهمية نحو الطالب تفكير توجيه يمكن 

 لشخصيتهم. الأقرب بأنها يشعرون



 

 قرص كل على وضعهما يمكن وظيفتين على والعثور المُختار الموقع تصفحّ الطلاب من يطُلب ذلك، بعد
(dial،) لها. المطلوبة المهارات بحسب القرص على المناسب مكانها في وظيفة كل ووضع​
 دعمًا أكثر وأخرى القيادة، حول تتمحور وظيفة المثال، سبيل على — متباعدتين الوظيفتان تكون أن ينبغي 

​ومساعدة.
 قوة ونقاط واهتمامات وقيم لمهارات يمكن كيف في والنظر بأنفسهم البحث إجراء على الطلاب سيشُجّع 

 متنوعة. مهنية ملفات تفيد أن مختلفة

 

 


